" MODERN WORKPLACE
/| B mish A L

Modern Workplace neu gedacht

Mobiles Arbeiten, hybride Teams und kinstliche Intelligenz
verandern die Arbeitswelt grundlegend. Wer seinen
Mitarbeitenden eine moderne, sichere und produktive
Umgebung bieten will, braucht allerdings mehr als neue
Tools - gefragt ist ein ganzheitliches Konzept.

Veraltete Systeme, isolierte Anwen-
dungen und starre Prozesse passen
nicht mehr in eine Zeit, in der Flexibilitat,
Sicherheit und Benutzerfreundlichkeit ent-
scheidend sind. Der Modern Workplace ist
langst kein reines IT-Thema mehr —sondern
ein zentraler Faktor fiir Effizienz, Innovation
und Arbeitgeberattraktivitat.

Der Modern Workplace
als strategischer Hebel

Ein moderner Arbeitsplatz wirkt nur dann,
wenn Technologie, Prozesse und Unterneh-
menskultur gemeinsam gedacht werden. Tools
wie Microsoft 365, Cloud-Plattformen oder
die Power Platform bieten grosses Potenzial
—doch ohne passende Rahmenbedingungen,
klare Regeln und eine aktive Beteiligung der
Mitarbeitenden bleiben sie Stiickwerk. Der
kulturelle Wandel ist also genauso entschei-
dend wie die technische Lésung.

Fuhrung, Sicherheit, KI -
was wirklich zahlt

Fihrungskrafte sind Schliisselfiguren auf
dem Weg zum Modern Workplace. Sie geben
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Orientierung, schaffen Vertrauen und leben
Veranderungen vor. Nur wenn Fiihrung
nicht nur technisch, sondern auch mensch-
lich iiberzeugt, kann der Wandel gelingen
— mit klarer Kommunikation, Empathie und
echtem Engagement fiir Neues. Auch die
Integration von KI ist dabei zentral: Copi-
lot in Microsoft 365, automatisierte Work-
flows oder smarte Datenanalysen verandern
die Arbeitswelt in Echtzeit. Doch ihr Einsatz
muss gezielt erfolgen. Wer ohne Schulung,
Regeln oder Prozessanpassung startet, ris-
kiert Schatten-IT und Sicherheitsliicken.
Richtig integriert, wird KI zum echten Effi-
zienztreiber. Sicherheit spielt ebenfalls
eine Schliisselrolle. Das Zero Trust-Prinzip
— «Vertraue niemandem, prife alles» — ver-
langt Identitdtsmanagement, Gerateschutz,
Netzwerksegmentierung und Rechtema-
nagement, die nahtlos ineinandergreifen —
fiir einen Schutz, der mit der Dynamik der
Arbeitswelt Schritt halt.

Ganzheitlich denken -
nachhaltig handeln

Digitale Souveranitat und Datenschutz
geniessen in der Schweiz héchste Prio-

ritat. Der Modern Workplace muss DSG-
und DSGVO-konform sein und volle Trans-
parenz bei Datenspeicherung und -zugriff
bieten — das schafft Vertrauen in die digi-
tale Arbeitsumgebung. Viele Projekte
scheitern nicht an der Technik — sondern
an mangelnder Nutzerakzeptanz, fehlender
Begleitung oder Vision. Erfolgreiche Trans-
formation endet nicht mit der Einfiihrung —
sie beginnt dort. Und auch Nachhaltigkeit
sollte von Anfang an mitgedacht werden:
Weniger Pendelverkehr, langere Lebenszy-
klen von Geraten, papierlose Prozesse — das
alles starkt nicht nur die Umwelt, sondern
auch die Unternehmenskultur.
Was einen Modern Workplace wirklich
zukunftsfahig macht, zeigt das Whitepa-
-[®] Per. konkrete Handlungsemp-
i%% fehlungen inklusive. Jetzt her-
unterladen: www.isource.ch/
=4 modernworkplace-whitepaper
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